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OMUTYBAHHS «CKIAbKU SAPOBASIOTb MEAMPALLIBHUKM B YKPAIHI?»

TpuBaAoO 3 11 yepBHSA A0 6 AUNHA 2026 pokKy. NMPoBOAUAOCA OHAAMH.
CkAapanocs i3 17 3anuUTaHb.
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CKIAbKU 3ap0OBASAOTb MeAMPaLiBHUKM B YKPAIHI?
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ANCKAEVUMEP

OnuTyBaHHA NPOBOAMUAOCS YV BIAKPUTOMY dopMaTi OHAAMH:
yyacTb 6paAu MeAUYHI NpauiBHUKU, SKi CAMOCTIUHO
BUPILLUMAU 3aNOBHUTU aHKETY.

Bubipka He € penpe3eHTaTUBHOIO, a BiAMOBIAi
BiAOOpPaXXaloTb OCOOGUCTI MOrAIAU Ta AOCBIA PECNOHAEGHTIB.

TOMY pe3yAbTaTU He CAIA PO3rASAATHU K COLLIOAOTNiIYHe

AOCAIAYKEeHHS YU CTaTUCTUYHO AOCTOBIPHUM 3pPi3 AYMOK
YCiX MEAUYHUX NpaLiBHUKIB.
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Hi KaTeropii
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@ Bua kaTeropia
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2% MoOpIBHAHHSA PO3Mipy AOXOAY B 3aKAaAaX pPi3HOT dOpPMU BAACHOCTI
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10% Yy CYKYMHOMY OO’EMI, A€ KOXXEH CTOBMeLb

0% AopiBHIOE 100%.
< 20 rop/TvxAa. 20-40 roa/TvxAa. 40-50 rog/TvxAa. 50-60 roa/TvxAa. > 60 rog/Tvixa.
. Mpautoro Ha 1 cTaBky . [Mpautoro Ha HEMOBHY CTaBKY Mpauytoo Ha NoHaA 1 CTaBKy
n | o | | ]
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[Mpautoto Ha NoHap 1 cTaBKy
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~ MAaHM Ha 6AMDKYI 12 MicsuiB >, CyMapHuM MIiCAYHUMA AOXIA YV TUC. FPH.
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B MNMAaHylO 3aAMLLNTUCS, aAe LUYKao AOAATKOBI @ <0
AXKEPEAa AOXOAY

B NAanyto 3aAMLLIATUCSH Ha MOTOYHOMY MiCLii
nariyio i 3 Meayin I= PiBeHb 3aAOBOAEHOCTi AOXOAQMM

B Llykato poboTy B iHLLIN KAIHIL
(B YkpaiHi). 2% 1%

) NaaHyto nepeisp i NpaLeBAaLUTYBaHHS 3a
KOPAOHOM

. MNAQHYIO BIAKPUTU MPUBATHY MPAKTUKY B YKpPaiHi
[(oleln))
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MEAUK I3 AOXOAOM
MOHAA 60 TUC. T'PH/MIC.

AIKap BULLOI KaTeropii

)

MeLUKa€E B O6AaCHOMY LLeHTPI

cTa)Xk po6otu 20-30 pokiB

@ piBeHb 3aA0OBOAGHOCTI BULLEe
cepeAHbOro

S? Ma€E AOAATKOBI AXKepeAa AOXOAY

<@’ He NAAQHYE WOoCb 3MiHIOBATHU
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MEAUK I3 AOXOAOM
AO 10 TUC. TPH/MIC.

D

MeAUYHa cecTpa/aKylLuepKa
BULLLOI KaTeropii

MEeLLUKA€E Y pPaUOHHOMY LIeHTPI

CTaXX po60oTu noHaA 20-30 pokiB

BKpan He 3aA0BOAEHA AOXOAAMMU

He NMAAHYE LWOoCb 3MIHIOBATHU

CKIiAbBKM 33ap0OBAA0Tb MeAMPaLiBHUKN B YKPAIHI?
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AAKYEMO BCIM,
XTO AOAYHMBCHA AO OINMNTYBAHHA!

[MparHemo, LWob BaLla poboTa MaAa
AOCTOUVHY BMHAropoAy.

HE MOBYMMO!

=L AASA BIAMYKIB | Moono3unuin:
info@doc.ua
LinkedIn



https://www.linkedin.com/company/75120655

	СКІЛЬКИ ЗАРОБЛЯЮТЬ МЕДПРАЦІВНИКИ В УКРАЇНІ?
	58%
	медпрацівників

	10–30
	тис. грн.
	DOC.UA та OpenLikar


	19%
	респондентів
	ОПИТУВАННЯ «СКІЛЬКИ ЗАРОБЛЯЮТЬ МЕДПРАЦІВНИКИ В УКРАЇНІ?»
	тривало з 11 червня до 6 липня 2026 року. Проводилося онлайн. Складалося із 17 запитань.
	Взяло участь


	4063
	респонденти
	— медичні працівники зі всіх областей України (за винятком окупованих територій та АР Крим).

	Учасникам опитування надавався БОНУС
	– доступ до майстер-класу з профілактики вигорання та психологічної підтримки

	1234
	учасники
	зареєструвалися на нього


	1045
	отримали сертифікати з балами БПР
	учасників

	ДИСКЛЕЙМЕР
	Опитування проводилося у відкритому форматі онлайн: участь брали медичні працівники, які самостійно вирішили заповнити анкету.
	Вибірка не є репрезентативною, а відповіді відображають особисті погляди та досвід респондентів.
	Тому результати не слід розглядати як соціологічне дослідження чи статистично достовірний зріз думок усіх медичних працівників.

	Географія учасників опитування
	м. Київ
	Львівська обл.
	Дніпропетровська обл.
	Харківська обл.
	Одеська обл.
	Житомирська обл.
	Вінницька обл.
	Київська обл.
	Сумська обл.
	Полтавська обл.
	Рівненська обл.
	Хмельницька обл.
	Черкаська обл.
	Чернігівська обл.
	Тернопільська обл.
	Волинська обл.
	Івано-Франківська обл.
	Запорізька обл.
	Кіровоградська обл.
	Миколаївська обл.
	Закарпатська обл.
	Чернівецька обл.
	Донецька обл.
	Херсонська обл.

	Тип населеного пункту
	21%
	10%
	28%
	41%
	Обласний центр
	Місто з населенням >300 тис.
	Районний центр / Мале місто
	Село / СМТ


	Стать респондентів
	1%
	16%
	83%
	Жінка
	Чоловік
	Не хочу відповідати


	Спеціалізація
	Кваліфікаційні категорії
	Вища категорія
	Без категорії
	Перша категорія
	Друга категорія
	Інші

	Професійна роль (узагальнено)
	Лікар
	Медсестра/брат, акушерка
	Лаборант
	Лікар-лаборант
	Фельдшер / парамедик
	інші

	Стаж роботи в медицині
	> 30 років
	20–30 років
	10–20 років
	3–10 років
	<3 років

	Порівняння розміру доходу в закладах різної форми власності
	ФОП
	Приватний заклад
	Комунальний / Державний заклад
	Нормована стовпчаста діаграма з накопиченням демонструє частку (%) кожного діапазону навантаження  (у годинах) в сукупному об’ємі, де кожен стовпець дорівнює 100%


	Форма власності
	Комунальний / Державний заклад
	Приватний заклад
	ФОП

	Вид медичних закладів
	Стаціонар (лікарня / шпиталь)
	Лабораторія
	Амбулаторія (поліклініка / ЦПМСД)
	Екстрена медична допомога
	Медичний центр

	Реальне навантаження та оплата
	Працюю на 1 ставку
	Працюю на неповну ставку
	Працюю на понад 1 ставку
	Нормована стовпчаста діаграма з накопиченням демонструє частку (%) кожного діапазону доходу (в грн.)  у сукупному об’ємі, де кожен стовпець дорівнює 100%.

	Навантаження: кількість ставок
	Працюю на 1 ставку
	Працюю на неповну ставку
	Працюю на понад 1 ставку

	Одне чи кілька робочих місць
	Одне робоче місце
	Сумісництво: кілька державних
	Сумісництво: держ. + приват.
	Суміцництво: кілька приватних

	Плани на ближчі 12 місяців
	Планую залишитися, але шукаю додаткові джерела доходу

	Сумарний місячний дохід у тис. грн.
	< 10
	10 – 20
	20 – 30
	30 – 40
	40 – 60
	> 60
	Планую залишатися на поточному місці
	Планую йти з медицини (зміна професії/сфери)
	Шукаю роботу в іншій клініці (в Україні).
	Планую переїзд і працевлаштування за кордоном
	Планую відкрити приватну практику в Україні (ФОП)

	Рівень задоволеності доходами
	1–2
	3–4
	6–7
	8–9

	МЕДИК ІЗ ДОХОДОМ ПОНАД 60 ТИС. ГРН/МІС.
	лікар вищої категорії
	мешкає в обласному центрі
	стаж роботи 20–30 років
	рівень задоволеності вище середнього
	має додаткові джерела доходу
	не планує щось змінювати

	МЕДИК ІЗ ДОХОДОМ ДО 10 ТИС. ГРН/МІС.
	медична сестра/акушерка вищої категорії
	мешкає у районному центрі
	стаж роботи понад 20-30 років
	вкрай не задоволена доходами
	не планує щось змінювати

	ДЯКУЄМО ВСІМ,  ХТО ДОЛУЧИВСЯ ДО ОПИТУВАННЯ!
	Прагнемо, щоб ваша робота мала достойну винагороду.
	НЕ МОВЧИМО!
	LinkedIn



